




 
DEPART ANTICIPE DES PARENTS DE TROIS ENFANTS 

 

La loi portant réforme des retraites ferme le dispositif permettant aux parents de 3 enfants, 
ayant quinze ans de services effectifs et interrompu leur activité pour chaque enfant au moins 
2 mois, à partir à la retraite sans aucune condition d’âge. 

Afin de respecter les projets de départ de chacun, cette réforme est cependant mise en place 
progressivement. 

 
Qui pourra continuer à bénéficier du départ anticipé ? 
Le dispositif de départ anticipé restera ouvert aux parents qui à la date du 31 décembre 2011 
ont au moins trois enfants et ont effectué 15 années de services effectifs. Ces parents 
pourront donc continuer à partir en retraite, à la date qu’ils choisissent, y compris après 2010. 

Par exemple, un fonctionnaire de 35 ans ayant effectué 15 années de services effectifs et 
ayant un troisième enfant en 2011 pourra ainsi demander à partir à la retraite de manière 
anticipée en 2025. 

Comment sera calculée la pension ? 
La pension sera calculée selon les règles de droit commun, notamment avec une décote si la 
durée d’assurance est incomplète (41 ans en 2013). Un agent qui souhaite partir de manière 
anticipée se verra appliquer les mêmes règles que les agents de sa génération. 

 

Des mesures transitoires sont prévues afin de ne pas remettre en cause les 
projets de vie de chacun : 
Pour tous les fonctionnaires ayant au moins 3 enfants et 15 années de services 
effectifs : 
Les fonctionnaires qui déposeront avant le 1er janvier 2011 une demande de départ à la 
retraite conserveront le bénéfice des règles de calcul actuelles, à la condition que leur départ 
à la retraite intervienne au plus tard le 1er juillet 2011. Les règles appliquées seront celle de 
l’année où ils ont réuni les deux conditions d’ancienneté (15 ans), de parentalité (3 enfants), 
avec attribution éventuelle du minimum garanti de pension. 

Pour les agents ayant atteint ou dépassé leur âge d’ouverture du droit à la retraite : 
Les conditions du départ au titre des parents de trois enfants sont inchangées. 
Les agents concernés continueront à bénéficier des règles actuelles (durée d’assurance et 
taux de décote applicables l’année où sont réunies les conditions des 15 ans de services 
effectifs et des 3 enfants), avec attribution éventuelle du minimum garanti de pension. 

Pour les agents proches de l’âge d’ouverture des droits à retraite : 
Les fonctionnaires qui, au 31 décembre 2010, sont à moins de 5 ans de l’âge d’ouverture du 
droit à la retraite bénéficieront, sans limitation de durée, des règles actuelles de calcul de la 
pension. 
Ainsi, les fonctionnaires relevant de la catégorie sédentaire âgés de 55 ans ou plus (donc nés 
au plus tard le 31 décembre 1955) et les fonctionnaires de catégorie active ayant atteint 45 ou 
50 ans (nés au plus tard le 31 décembre 1965 ou au plus tard le 31 décembre 1960) selon les 
corps continueront ainsi de pouvoir partir à la retraite en conservant les règles de calcul 
actuelles, sans aucune limitation dans le temps (départ en 2013, 2015, etc…). 
Pour ces agents, il n’y a donc pas de réforme du dispositif de départ anticipé pour les parents 
de 3 enfants et ayant accompli 15 ans de services. 
Le droit au départ est garanti sans condition de délai. 
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Avignon, le  9 décembre 2010

L'inspecteur d'académie
directeur des services départementaux
de l'éducation nationale

à

Mesdames et messieurs les enseignants du 
1er degré nés en 1962,1967,1972,1977,1974

Objet : mise en œuvre du droit à l’information retraite – campagne 2012

La mise en œuvre du droit à l’information sur la retraite exige une mise à jour des dossiers 
de tous les agents de la fonction publique pour permettre d’alimenter les comptes individuels 
de retraite (CIR).

Dans cette perspective, veuillez trouver ci-joint un formulaire à compléter et à me renvoyer 
pour le 12 février 2011, délai de rigueur. A cet effet, il vous appartient de consulter votre 
dossier  administratif  à  partir  de l’application I-PROF et  de nous signaler  les éventuelles 
erreurs ou omissions.

Cette formalité indispensable concerne pour l’instant les agents nés en 1962, 1967, 1972, 
1977 et 1974 ; elle ne préjuge en rien de la date de leur départ définitif  mais permet de 
mettre à jour leur dossier individuel.

J’insiste sur l’intérêt de produire à la DVRH toutes les nouvelles données ou modifications 
vous concernant. En effet, elles permettront de traiter vos dossiers de manière plus rapide.

Pour l’inspecteur d’académie,
Le chef de la DVRH

signé

Gabriel DUBOC



INSPECTION ACADEMIQUE 
          DE VAUCLUSE

Division de la Valorisation
des Ressources Humaines

Fiche de renseignements

Etat civil

Monsieur                            Madame                                 Mademoiselle  

NOM patronymique ou « de naissance »             NOM d’usage ou « marital »
……………………………………………………………………..                     ………………………………………………………

Prénoms ……………………………………………………..              N°Sécurité  (carte vitale à joindre) 
(dans l’ordre de l’état civil)                                 Sociale : /_/__/__/__/___/___/__/

Date de naissance …./…../………….                        Lieu de naissance : ………………………………..

Département de naissance /_/_/_/………………………………………………………        
            
Pays de naissance : ……………………………………………………………………………………

Sexe :    M          F 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Téléphone : …………………………………………….

Adresse mail : ………………………………………..

Signaler  immédiatement  tout  changement  d’adresse  à  votre  service  gestionnaire  de  personnel  
(Inspection Académique de Vaucluse, DVRH, 49 rue Thiers 84077 Avignon cedex 4)
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Situation de famille

Date et lieu de mariage (ou 
date du concubinage, pacs…)
Conjoint : 
- Nom de naissance et prénom
- Date et lieu de naissance
-S’il y a lieu : date de décès
date du divorce

1er Union (préciser si 
mariage ….)

2ème Union 3ème Union

Enfants
NOM et prénom Date de 

naissance
Si 

l’enfant 
est 

décédé, 
date du 
décès

% du 
handicap 

de 
l’enfant

Lien avec le 
fonctionnaire

(légitime, 
naturel …)

Interruption d’activité (congé parental, disponibilité…)
OUI/NON
Si oui dates

Légitime : enfant né de parents mariés – Naturel : enfant né de parents non mariés
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Scolarités effectuées dans des établissements de formation 
(Ecole Normale, ENS, ENSET, CRP, IPES, Centre de formation des PEGC, ENNA, CREPS,  

IREPS, IRA,…)
Dates de

Etablisement de formation 
Quotité (50%, 

75%…)Début Fin

Date d’obtention du BAC :
(pour les titulaires du diplôme avant leur 18 ans)

Services de stagiaire et titulaire
Date de la 1ère nomination en qualité de 
Stagiaire : …………………………….                                 Titulaire : …………………………….

Avez-vous toujours exercé à temps complet……….  Oui …………. Non
Si non veuillez compléter le tableau ci dessous

Vos services de titulaire à temps partiel -  fonctionnaire de l’Etat
Dates de Nom de l’administration ou de l’employeur 

public
Quotité (50%, 

75%…)Début Fin
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Vos services de titulaire en position de détachement -  fonctionnaire de l’Etat
Dates de Nom de l’administration ou de l’employeur 

public
Quotité
(100 %
50 % , 75% ….)Début Fin

Joindre les justificatifs de paiement des cotisations pension civile

CLM     CLD Temps partiel thérapeutique – fonctionnaire de l’Etat
Dates de Quotité Nature : congés longue maladie « CLM », congé longue 

durée « CLD », temps partiel thérapeutique «TPT »Début Fin

Interruptions éventuelles de services titulaires (non liées aux enfants)
Dates de Disponibilité, congés pour convenance personnelle …….

Début Fin
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Service national
Avez-vous effectué votre service national ?     OUI                      NON    
Préciser les dates : ……………………………………………

Validation des services auxiliaires (services de non-titulaire)
Avez-vous validé des services auxiliaires au titre des pensions civiles ?
OUI      Périodes: …………………………………………….
                               En cours de paiement  
                               Paiement terminé        
NON   

Rachat d’année d’études
Avez-vous racheté des années d’études               OUI                     NON  
Si, oui, indiquer le nombre de trimestres …………………………………………

Je soussigné(e)………………………………………………………………………………………… certifie l’exactitude 
des renseignements portés sur le présent document

Fait à …………………………………………………………  le………………………………….

                           Signature : 

PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE

Données personnelles et familiales      :

Carte Vitale
Copie intégrale de l’acte de naissance pour les agents nés à l’étranger
Photocopie du livret de famille régulièrement tenu à jour pour chaque union
Pour les célibataires, photocopie de la carte nationale d’identité ou du passeport en cours de validité

Situation militaire :

Etat signalétique des services militaires ou photocopie du livret militaire

Validation des services auxiliaires (services de non titulaire) :

Demande de validation et décision de recevabilité
Décision de validation portant notification des retenues rétroactives pour pension
Acceptation de la demande de validation
Décompte des retenues
Déclaration de recette

Rachat d’années d’études :

Demande de l’agent
Copie des diplômes
Plan de financement
Titre de perception
Pièce attestant le versement des cotisations (déclarations de recette)
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     Objet : Echanges et actions de formation à l'étranger.

références : Note ministérielle parue au BOEN n° 46 du 16 décembre 2010.

A l'attention de Mesdames et Messieurs les enseignants du 1er degré,

S/c de Mesdames et Messieurs les I.E.N.

Je vous rappelle la parution au BOEN n° 46 du 16 décembre 2010 de la note minstérielle 
concernant les échanges et les actions de formation à l'étranger, notamment :

✔ l'échange franco-allemand d'enseignants du 1er degré,

✔ les stages linguistiques à l'étranger,

✔ l'échange franco-québecois, poste pour poste, d'enseignants du 1er degré,

✔ le programme CODOFIL de séjour en Louisiane,

Ces informations sont consultables et téléchargeables sur le site du ministère :

http://www.education.gouv.fr

Les formulaires de candidatures, dûment complétés, doivent être adressés, par la voie 
hiérarchique, à l'Inspection académique à :

➢ la Division de la Valorisation des Ressources Humaines ( DVRH ), à l'attention de Madame 
GAILLARD pour l'échange franco-allemand, l'échange franco-québecois et le séjour en 
Louisiane,

➢ la Division des Affaires Financières et de la Logistique ( DAFL), à l'attention de Madame 
MEZZONE pour les stages linguistiques.

N.B. 1 : Pour certaines candidatures, les dossiers devront être adressés en parallèle aux 
organismes gestionnaires par l'intéressé(e).

N.B. 2 : L'annexe 1 du BOEN n° 46 du 16 décembre 2010 détaille les procédures d'inscription 
pour chaque échange ou action ainsi que les délais à respecter.

Pour l'Inspecteur d'académie,

Le Chef de la DVRH

Gabriel DUBOC



















FEDERATION FRANCAISE DES ECHECS LIGUE D’ECHECS DE PROVENCE

COMITE VAUCLUSIEN DU JEU D’ECHECS

A l’ATTENTION DE

Mmes et MM. les chefs d’établissements vauclusiens : écoles, collèges et lycées

LA PRATIQUE DU JEU D’ECHECS EN MILIEU SCOLAIRE A POUR BUT de :

a) Favoriser l’apprentissage de la citoyenneté au travers des règles et du respect d’autrui
b) Construire la personnalité de l’élève en encourageant 
c) Développer les capacités intellectuelles de l’élève

Pourquoi l’enseignement du jeu d’échecs en milieu scolaire ?

La citoyenneté

Le jeu d’échecs contribue au développement du « fair-play » et de l’autocritique. L’analyse rétroactive de 
la partie que deux adversaires font ensemble est à cet égard très enrichissante.

Le jeu d’échecs permet aussi la confrontation et/ou la coopération de joueurs de tous âges et milieux 
sociaux.

La mémoire
L’analyse  de  parties,  d’ouvertures,  de  finales,  de  problèmes  entretiennent  la  mémoire.  Toutes  ces 
situations à répétitions s’emmagasinent et  permettent  une réponse réflexe face à une attaque au cours 
d’une partie.

L’attention et la concentration
A  chaque  coup,  le  joueur  d’échecs  observe  et  analyse  la  position.  Il  arrive  à  faire  abstraction  de 
l’environnement et à se concentrer sur le bon coup à jouer.

L’anticipation 
Le joueur acquiert avec l’entraînement la faculté de combiner, c’est-à-dire la possibilité de prévoir les 
situations, d’organiser une suite logique de coups, une combinaison. Ces enchaînements développent chez 
le joueur une grande facilité d’anticipation.

L’imagination
La mémoire, l’attention, la concentration, l’anticipation ne suffisent pas : une partie d’échecs n’est pas une 
simple suite de coups apprise par cœur sans originalité. Certaines positions nécessitent des raisonnements 
novateurs donc de l’imagination.

Gabrielle MONNET
Directrice des Scolaires
gmonnet@wanagain.fr
06 09 13 80 86

Siège : 85 avenue Frédéric Mistral   84100  ORANGE
Tél. Fax. 0490 349797    chris.a.bernard@wanadoo.fr
site : www.echecs-en-vaucluse

http://www.echecs-en-vaucluse.org/
mailto:chris.a.bernard@wanadoo.fr
mailto:gmonnet@wanagain.fr


La maîtrise de soi
Quelle  que  soit  la  position  de  l’élève  sur  l’échiquier,  il  doit  maîtriser  ses  émotions.  Rien  ne  doit 
transparaître pour ne pas altérer ses facultés d’analyses. L’élève doit veiller à ne pas être trop sûr de lui et  
ne pas sous-estimer son adversaire.

Le jugement – la planification – la responsabilisation 
L’élève élabore une stratégie,  émet des hypothèses.  Cette démarche lui permet  ainsi de développer la 
capacité d’abstraction. En effet, cette stratégie ne peut être que mentale et remise en cause à chaque coup. 
L’élève maîtrise les aspects statiques et dynamiques de l’organisation spatiale de l’échiquier. Et il joue. 
« Pièce touchée, pièce jouée » ne permet pas à l’élève de revenir en arrière. Un mauvais coup et la partie 
bascule. La prise de décision est obligatoire et le coup joué définitif. L’élève assume les conséquences du 
coup joué.

La démarche (observation, analyse, décision)
Les stratégies mises en œuvre par l’élève correspondent à la démarche scientifique qu’ils doivent acquérir. 
En effet :

*  il  observe  et  analyse  la  situation,  émet  des  hypothèses,  les  vérifie  une  à  une  mentalement  en 
anticipant le coup de l’adversaire (arbre mathématique d’analyse …) 

* il est obligé dans un temps donné de choisir le meilleur coup qu’il va jouer  
* il joue et vérifie réellement si ses hypothèses sont validées

La structuration de l’espace
Toutes ces images mentales apportent une meilleure structuration de l’espace :

* l’échiquier en lui-même : quadrillage, lignes, colonnes, diagonales
* l’analyse des cases occupées ou contrôlées par les pièces des deux couleurs

De plus, les séances d’apprentissage proposées en collectif se font généralement sur un échiquier mural, ce 
qui favorise aussi la structuration de l’espace en passant régulièrement du plan vertical (l’échiquier mural) 
au plan horizontal (l’échiquier face à l’élève, ou la fiche de travail) comme en classe avec le tableau et le 
cahier.

 
DANS LE BUT DE PROMOUVOIR CETTE PRATIQUE

Nous souhaitons recenser les activités existantes dans votre établissement : projet de classe, activités péri-
éducatives ou accompagnements éducatifs. Ce recensement a pour objectif de permettre une meilleure 
communication entre les enseignants du 1er ou 2nd degré et le Comité du jeu d’échecs de Vaucluse, par 
l’intermédiaire de Gabrielle Monnet, directrice des scolaires.

Il nous permettra de vous informer :

• sur les différents tournois organisés, comme les Championnats scolaires départementaux qui auront 
lieu le mercredi 26 janvier 2011 à Caumont sur Durance.

• sur un stage gratuit de formation d’animateurs et d’enseignants pour « apprendre à apprendre à 
jouer aux échecs » qui aura lieu le  mercredi 19 janvier 2011  de 14h30 à 17h au Club d'échecs 
d'Orange,  85  av.  F.  Mistral  84100  Orange  (à  50m de  la  gare  SNCF).  Il  sera  composé  d’un 
diaporama sur  la  fabuleuse  histoire  du jeu d'échecs,  des  échanges  sur  des  fiches  de leçons et 
d'exercices pour "Apprendre à apprendre à jouer aux échecs" et d’un don de 3 jeux d'échecs par 
stagiaire pour débuter une activité avec les élèves. (Stage limité aux 12 premiers inscrits).



• sur les différentes actions à mener pour signer éventuellement une convention « accompagnement 
éducatif »  avec un club local,  créer un club d’établissement,  participer à des actions fédérales 
telles  que  MatPat  (compétition  de  jeu  d’échecs  par  Internet  et  par  équipes  réservée  aux 
établissements scolaires), acquérir du matériel, des brochures comme « Echecs et mat junior », du 
matériel pédagogique…

Merci d’indiquer le nom de l’intervenant, la nature de ses activités et ses demandes éventuelles par mail à 
Gabrielle MONNET, professeur des écoles, pour établir au plus vite des échanges.

gmonnet@wanagain.fr ou 06 09 13 80 86

mailto:gmonnet@wanagain.fr


                Stage gratuit « Apprendre à jouer aux échecs »

• Date : mercredi 19 janvier 2011 de 14H30 à 17H00

• Lieu : Club d’échecs d’Orange
           85 Avenue F. Mistral
           84100 ORANGE
     ( à 50 m de la gare SNCF)

• Organisation :
1. Diaporama sur la Fabuleuse histoire du jeu d’échecs
2. Fiches de leçons et d’exercices pour « Apprendre à apprendre à jouer aux 

échecs »
3. Fourniture de 3 jeux d’ échecs par stagiaire

Stage limité aux 12 premiers inscrits.   

Contact : Gabrielle MONNET – Professeur des écoles
gmonnet@wanagain.fr
06.09.13.80.86




